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Sunuş
    2023 Eğitim Vizyonu rehberliğinde inşaa edilecek olan yeni eğitim yapısında amaçlanan yapan yaşayan sorgulayan bireyler yetiştirmek olacaktır. Bizler okulumuza ve tüm paydaşlarına yön verecek olan 2019-2023 stratejik planında kendi yol haritamızı belirlemeye çalıştık.
    Bu yola bizlere rehber olacak 2023 vizyon belgesi okul gelişimimiz için önemli bir mihenk taşı olacaktır. Ezberci öğretmen odaklı eğitim anlayışından öğrenci merkezli yapan geliştiren ortaya koyan kendini tanıyan istek ve becerileri ışığında ilerleyen öğrenciler yetiştirmek temel amacımız olmalıdır.
   Yapacağımız tüm çalışmalarda öğrenciyi merkeze çeken öğrenci odaklı bir anlayış benimsemeliyiz. Kurulacak olan atölyeler ve iş odaları ile öğrencilerimizin yeteneklerini ortaya çıkararak kendilerini tanımalarına ve temel yönlendirmede fikir sahibi olmalarına olanak sağlamalıyız.
      Öğretmenler olarak bizlere düşen kendimizi geliştirmek mesleki kariyerimizde olabildiğimiz en yükseğe çıkabilmek ve öğrencilerimize iyi bir rol model olmak olacaktır.
Eğitimin bir diğer ve önemli paydaşı olan velileri okullardan uzaklaştırmak yerine okula çekmek yapacağımız işlerde önemli roller vermek olmalıdır. Veli yardımı ve katkısı olmadan eğitim öğretimin bir ayağının eksik olacağı hiçbir zaman unutulmamalıdır. 
        Yaşadığımız süreçte ise kurumların işleyiş ve gelişimleri içinde planlı dönem başlamıştır. Stratejik planın ortaya çıkışı da bu felsefeden hareketle olmuştur. Her kurum kendi ‘’vizyonunu’’ ve’’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmıştır. Ayrıca nitelikli ve kaliteli işgücü yetiştirmek, çağın gelişmelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar için olmazsa olmaz hedefler haline gelmiştir.              
    Bu  bağlamda ekip çalışması ve takım ruhu önem kazanmıştır. Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulaşması tüm paydaşlarımızın desteği ve katkısı ile mümkün olacaktır. Stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik plan ekibine teşekkür ediyorum

                                                                                     Cengiz KARAAĞAÇ
                                                                                Okul Müdürü
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ABİDE	: Akademik Becerilerin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
BT		: Bilişim Teknolojileri 
CİMER	: Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi 
CK		: Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 
DYS		: Doküman Yönetim Sistemi 
EBA		: Eğitim Bilişim Ağı 
FATİH	: Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Harekâtı 
MEB		: Millî Eğitim Bakanlığı 
MEBBİS	: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri 
MEBİM	: Millî Eğitim Bakanlığı İletişim Merkezi
MEİS		: Millî Eğitim İstatistik Modü 
PESTLE	: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz  
PDR		: Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik
RAM		: Rehberlik Araştırma Merkezi 
STK		: Sivil Toplum Kuruluşu 
TİKA		: Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı 
TÜBİTAK	: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurulu 
YDS		: Yabancı Dil Sınavı 
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 TERLEMEZ İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJİK PLANI 2019-2023
[bookmark: _Toc416085123][bookmark: _Toc529519443][bookmark: _Toc531097532][bookmark: _Toc416085124][bookmark: _Toc529519444][bookmark: _Toc414908124][bookmark: _Toc415574452][bookmark: _Toc416085125][bookmark: _Toc387784720]BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
    Ülkemizde de kamu mali yönetimini bu anlayışa uygun olarak yapılandırmak amacıyla 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmuştur. Kanun kamu idarelerine kalkınma planları, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturma, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirleme, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçme ve bu süreçlerin izlenip değerlendirilmesi amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama zorunluluğu getirmiştir. Bakanlığımız da ilk stratejik planını 2010-2014 ikincisini ise 2015-2019 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamış ve uygulamıştır.
         Millî Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Planı çalışmaları kapsamında, Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı birimleri ile ilgili paydaşların katılımıyla 2023 Eğitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, üst politika belgeleri incelenmiştir.  Ardından PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analiz yapılarak elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları tespit edilmiş, bunlara bağlı olarakta amaç, hedef, strateji, gösterge ve eylemler belirlenmiştir. 
  Stratejik planlama uygulamalarının başarılı olması önemli ölçüde plan öncesi hazırlık çalışmalarının iyi planlanmış olmasına ve sürece katılımın üst düzeyde sağlanmasına bağlıdır. 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
[bookmark: _Toc416084871] Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZ
[bookmark: _Toc531097534]Okulun Kısa Tanıtımı *
    Okulumuz 1948 yılında hizmete girmiş, daha sonra 1966 yılında beş derslik, bir müdür odası şeklinde yapılan ikinci bina ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmiştir.. 1999 yılında yapım programına alınan okulumuz sekiz derslikli tip proje olarak yapılmış ve  1999-2000 eğitim öğretim yılında hizmete girmiştir.
  Okulumuz il merkezine 52 km. ilçe merkezine 34 km mesafede olup öğretmenlerimiz ilçe merkezine geliş gidiş yapmaktadırlar.
Okulumuzda 7 derslik, 2 idareci odası,1 öğretmenler odası, 1 kütüphane  mevcuttur. Okulumuz kalorifer sistemi ile ısıtılmaktadır.
  	Okulumuz eski ve yeni binalar olmak üzere iki binadan oluşmaktadır. 2015 yılında yapımına başlanan ve yine aynı yıl biten 6 derslikli  yeni ek binamız da en kısa sürede eğitim öğretim için kullanılmaya başlanmıştır.
 	Okulumuz 135 öğrenci, iki idareci, bir anasınıfı, dört sınıf öğretmeni, 6 branş öğretmeni ile eğitim öğretim hayatına devam etmektedir. 
  	Okulumuzun tapusu mevcuttur ve okul binaları ile birlikte 1400 m2 olup köy tüzel kişiliğine aittir

[bookmark: _Toc416085130]

[bookmark: _Toc533002148]Okul Künyesi Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
      2015 yılında yürürlüğe giren MEB 2015-2019 Stratejik Planı; stratejik plan hazırlık süreci, durum analizi, geleceğe yönelim, maliyetlendirme ile izleme ve değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşturulmuştur. Bunlardan izleme ve değerlendirme faaliyetlerine temel teşkil eden stratejik amaç, stratejik hedef, performans göstergesi ve stratejilerin yer aldığı geleceğe yönelim bölümü eğitim ve öğretime erişim, eğitim ve öğretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak üzere üç tema halinde yapılandırılmıştır.     İlkokul ve ortaokul okullaşma oranlarındaki plan öncesi döneme (2014) göre gerileme vardır, gözlenen bu gerilemenin en önemli sebebinin eğitim kademeleri arasındaki öğrenci geçişkenliği olduğu söylenebilir. Başka bir anlatımla öğrencinin okullaşmış olması ancak beklenen eğitim kademesi dışında okullaşmış olması söz konusudur. 
Öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları ile ilgili göstergeler incelendiğinde ise öğrencilerimizin temel öğrenme kazanımları, matematik ve fen okuryazarlığı ile okuma becerileri konularının öncelikli olarak iyileştirilmesi gereken alanlar olduğu göze çarpmaktadır. Nitekim öğrenme kazanımlarının belirlenmesinde standart test olarak kabul edilebilecek ulusal (ABİDE) ve uluslararası (PISA, TIMSS) değerlendirmelerinin sonuçları da bu yargıyı desteklemektedir. 2019-2023 dönemi için gerekli önlemleri almak üzere 2015-2018 dönemindeki öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları alanındaki performans göstergelerinin korunacaktır. İlave olarak da “temel yeterlilik düzeyine erişemeyen öğrenci oranları (PISA, TIMSS, PIRLS, ABİDE), yükseköğretim kurumları sınavı temel yeterlilik testi (TYT) net ortalamaları, ortaöğretime geçiş sistemi merkezi sınav net ortalamaları” performans göstergelerine veya stratejilerine 2019-2023 döneminde yer verilecektir.
[bookmark: _Toc533002149]   Öğrenci başına okunan kitap sayısında 2019 hedeflerinin gerisinde kalmanın nedenleri araştırıldığında performansın göstergeye doğru yansımamasının başlıca neden olduğu görülmektedir. Okullarda kitap okuma verilerinin öğretmenlerimiz tarafından e-Okul sistemine girilmesinde yaşanan aksaklıkların öğrencilerimizin kitap okuma performansını yanlış yansımasına yol açtığı söylenebilir. Kitap okuma alanındaki izleme altyapısının geliştirilmesiyle 2019-2023 döneminde bu sorunun ortadan kaldırılması mümkün gözükmektedir.

Mevzuat Analizi
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	



	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	



[bookmark: _Toc533002150]Üst Politika Belgeleri Analizi 
Millî Eğitim Bakanlığına görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için tüm üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Analiz edilen belgelerden MEB 2019-2023 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken yararlanılmıştır. 
Millî Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu merkezde olmak üzere üst politika belgeleri; temel üst politika belgeleri ve diğer üst politika belgeleri olarak iki bölümde ele alınmıştır. Stratejik plan ve üst politikalar arasında ilişki kurulması amacıyla analiz edilen belgelerden bazıları ise Tablo 3’te gösterilmiştir. 

[bookmark: _Toc533002123]Tablo 1: Üst Politika Belgeleri
	Temel Üst Politika Belgeleri
	Diğer Üst Politika Belgeleri

	Kalkınma Planları
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik Planları

	Orta Vadeli Programlar
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

	Orta Vadeli Mali Planlar
	Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı (2015-2018)

	2019 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

	Cumhurbaşkanlığı Yüz Günlük İcraat Programı
	Meslekî ve Teknik Eğitim Strateji Belgesi (2014-2018)

	Millî Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu
	Mesleki Eğitim Kurulu Kararları

	MEB 2015-2019 Stratejik Planı
	Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi  (2017-2023)

	Millî Eğitim Şura Kararları
	Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi
	Ulusal ve Uluslararası Kuruluşların Eğitim ve Türkiye ile İlgili Raporları






[bookmark: _Toc533002151]Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
	
A-FAALİYET ALANI:
EĞİTİM

	
B-FAALİYET ALANI:
YÖNETİM İŞLERİ

	
Hizmet–1 
Rehberlik Hizmetleri

· Öğrenci rehberlik hizmetleri
· Öğretmen rehberlik hizmetleri
· Veli rehberlik hizmetleri


	
Hizmet–1
Öğrenci işleri hizmeti

· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
· Sınav işleri
· Sınıf geçme işleri
· Rehberlik
· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
· Öğrenim belgesi düzenleme işleri



	





C-FAALİYET ALANI: 
ÖĞRETİM


	

Müfredatın işlenmesi






[bookmark: _Toc531097536][bookmark: _Toc416085140]PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Hizmet kalitesinin sürdürülmesi ve geliştirilmesinde, okulumuzun yürüttüğü faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaşlarımızın görüş, öneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaçlarını ölçümlemek, kurumumuzu algılama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve ürünlerin ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yardımcı olacak katkılarını alabilmek amacıyla elektronik ortamda cevaplanmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik anket çalışması düzenlenmiş, listede yer alan paydaşlarımıza sunularak görüşleri alınmıştır.
Paydaş analizinin yapılmasında; stratejik planlamanın temel unsurlarından biri olan katılımcılığın sağlanabilmesi için okulumuz ile iletişim ve etkileşim içinde paydaşların, stratejik planın karar vericiler ve uygulayıcılar tarafından sahiplenilmesine çalışılmıştır.
2019-2023 Stratejik Plan çalışmalarında paydaşlarımızın beklenti ve görüşleri göz önünde bulundurularak, anketlerde öne çıkan güçlü yönlerimizin devamlılığı ve iyileşmeye açık alanlarımızın geliştirilmesi yönünde amaç ve hedeflerimiz belirlenmiştir.

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul Aile Birliği
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğrenciler
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğretmenler
	İlçe Kaymakamlığı

	Kurum Çalışanları
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Veliler

	
	Mahalle Muhtarı

	
	Sağlık Kuruluşları

	


	



	TERLEMEZ   İLK VE ORTAOKULU PAYDAŞ ANALİZİ (TABLO-3)

	PAYDAŞIN ADI
	PAYDAŞ
TÜRÜ
	NEDEN PAYDAŞ
	HEDEF KİTLE / YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ
	Önem derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Ö nemli      
 2. Önemli

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş 
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. 
	
	√
	
	
	√
	1

	Valilik ve Kaymakamlık
	Dış Paydaş 
	 Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	
	√
	
	
	
	1

	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	1

	Okullar
	Dış Paydaş 
	İlk ve Ortaokullar tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	√
	√
	√
	
	√
	1

	Yönetici ve Öğretmenler
	İç Paydaş
	Hizmet veren personeldir.
	√
	√
	√
	√
	
	1

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	√
	√
	
	
	1

	Okul Aile Birlikleri
	İç Paydaş 
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için çalışır.
	
	√
	√
	√
	√
	1

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	Dış Paydaş
	Sağlık taramaları yapar ve koruyucu sağlık önlemleri alır.
	
	√
	
	
	
	2

	Sendikalar
	Dış Paydaş
	Personel örgütlenmesi yapar.
	
	
	√
	√
	
	2

	Muhtarlıklar
	Dış Paydaş
	
Halk ile iletişimi gerçekleştirir.

	√
	
	√
	
	√
	2





	TERLEMEZ İLK VE ORTAOKULU PAYDAŞ LİSTESİ(TABLO-4)

	 
	Kurum İçi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	x
	
	x
	X
	
	
	
	

	Öğretmen
	X
	
	x
	x
	
	
	
	

	Öğrenci
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	Veli
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	
	x
	x
	X
	

	Memur ve Hizmetliler
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	Resmi Okullarımız / Kurumlarımız
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	Özel - Okullarımız / Kurumlarımız
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	Medya
	
	X
	
	
	
	
	

	

	Eğitim Sendikaları
	
	X
	
	
	
	
	
	

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	
	x
	
	
	
	
	
	






Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 


Acil ve Riskli Durumlarda Güvenlik: Okulun acil ve riskli durumlar için planlama ve düzenlemeleri vardır.
87.00%

Bu grafikte kurumunuzun her bir alt standarta ait tüm paydaşların ortak algıları ile ilçenizde yer alan tüm kurumlardaki paydaşların ortak algıları karşılaştırmalı olarak gösterilmiştir. Kurumdaki olanaklar, hizmet ve uygulamalara dair paydaş algıları düşük düzeyde ise kırmızı alanda, orta düzeyde ise turuncu alanda, yüksek düzeyde ise sarı alanda yer almıştır.
Yüzde (%)Yöneticilere Göre Tüm Alt Standartların Algı YüzdeleriOkul Gelişimi: Okulda, st…Mesleki Gelişim Etkinlikl…Oryantasyon Etkinlikleri: …Çocuklara, Velilere ve Ok…Çocuğun Başarısı: Okul, …Çocukların Okul Yönetim…Velilerin Okul Yönetimin…Öğretmenlerin Okul Yön…Özel Bilgilerin Gizliliği: O…Çocukların Tespiti ve Ok…Çocukların Okula Kayıt v…Çocukların Özelliklerini, …Sınıf İçi Öğrenme Etkinlik…Eğitim/Öğretim Materyal…Ölçme-Değerlendirme: …Özel Eğitim Uygulamalar…Sosyal Etkinlikler (Sosyal…Fiziksel Aktiviteler/Sport…Mesleki ve Eğitsel Rehbe…Eğitim-Öğretim Mekânla…Eğitim-Öğretim Mekânla…Okulun Eğitim-Öğretim İ…Okulun Olanaklarının Çe…Okulda Güvenlik: Okul m…Okul Yakın Çevresinin G…Acil ve Riskli Durumlard…Kişisel Rehberlik ve Psik…Okul ve Yakın Çevresind…Okulda Sağlık Hizmetleri…Okul Beslenme Hizmetle…Okul Temizlik Hizmetleri…0255075100
Acil ve Riskli Durumlarda Güvenlik: Okulun acil ve riskli durumlar için planlama ve düzenlemeleri vardır.
100.00%

Bu grafikte kurumunuzun her bir alt standarta ait yöneticilerin ortak algılarına yer verilmiştir. Kurumdaki olanaklar, hizmet ve uygulamalara dair paydaş algıları düşük düzeyde ise kırmızı alanda, orta düzeyde ise turuncu alanda, yüksek düzeyde ise sarı alanda yer almıştır.
Yüzde (%)Öğretmenlere Göre Tüm Alt Standartların Algı YüzdeleriOkul Gelişimi: Okulda, st…Mesleki Gelişim Etkinlikl…Oryantasyon Etkinlikleri: …Çocuklara, Velilere ve Ok…Çocuğun Başarısı: Okul, …Çocukların Okul Yönetim…Velilerin Okul Yönetimin…Öğretmenlerin Okul Yön…Özel Bilgilerin Gizliliği: O…Çocukların Tespiti ve Ok…Çocukların Okula Kayıt v…Çocukların Özelliklerini, …Sınıf İçi Öğrenme Etkinlik…Eğitim/Öğretim Materyal…Ölçme-Değerlendirme: …Özel Eğitim Uygulamalar…Sosyal Etkinlikler (Sosyal…Fiziksel Aktiviteler/Sport…Mesleki ve Eğitsel Rehbe…Eğitim-Öğretim Mekânla…Eğitim-Öğretim Mekânla…Okulun Eğitim-Öğretim İ…Okulun Olanaklarının Çe…Okulda Güvenlik: Okul m…Okul Yakın Çevresinin G…Acil ve Riskli Durumlard…Kişisel Rehberlik ve Psik…Okul ve Yakın Çevresind…Okulda Sağlık Hizmetleri…Okul Beslenme Hizmetle…Okul Temizlik Hizmetleri…0255075100
Okul ve Yakın Çevresinde Risk Faktörlerini Önlemeye Yönelik Çalışmalar: Okul ve yakın çevresinde risk faktörlerini önlemeye yönelik tedbirler alınır.
65.00%

Bu grafikte kurumunuzun her bir alt standarta ait öğretmenlerin ortak algılarına yer verilmiştir. Kurumdaki olanaklar, hizmet ve uygulamalara dair paydaş algıları düşük düzeyde ise kırmızı alanda, orta düzeyde ise turuncu alanda, yüksek düzeyde ise sarı alanda yer almıştır.
Yüzde (%)Öğrencilere Göre Tüm Alt Standartların Algı YüzdeleriOkul Gelişimi: Okulda, st…Mesleki Gelişim Etkinlikl…Oryantasyon Etkinlikleri: …Çocuklara, Velilere ve Ok…Çocuğun Başarısı: Okul, …Çocukların Okul Yönetim…Velilerin Okul Yönetimin…Öğretmenlerin Okul Yön…Özel Bilgilerin Gizliliği: O…Çocukların Tespiti ve Ok…Çocukların Okula Kayıt v…Çocukların Özelliklerini, …Sınıf İçi Öğrenme Etkinlik…Eğitim/Öğretim Materyal…Ölçme-Değerlendirme: …Özel Eğitim Uygulamalar…Sosyal Etkinlikler (Sosyal…Fiziksel Aktiviteler/Sport…Mesleki ve Eğitsel Rehbe…Eğitim-Öğretim Mekânla…Eğitim-Öğretim Mekânla…Okulun Eğitim-Öğretim İ…Okulun Olanaklarının Çe…Okulda Güvenlik: Okul m…Okul Yakın Çevresinin G…Acil ve Riskli Durumlard…Kişisel Rehberlik ve Psik…Okul ve Yakın Çevresind…Okulda Sağlık Hizmetleri…Okul Beslenme Hizmetle…Okul Temizlik Hizmetleri…0255075100
Acil ve Riskli Durumlarda Güvenlik: Okulun acil ve riskli durumlar için planlama ve düzenlemeleri vardır.
87.00%

Bu grafikte kurumunuzun her bir alt standarta ait öğrencilerin ortak algılarına yer verilmiştir. Kurumdaki olanaklar, hizmet ve uygulamalara dair paydaş algıları düşük düzeyde ise kırmızı alanda, orta düzeyde ise turuncu alanda, yüksek düzeyde ise sarı alanda yer almıştır.
Yüzde (%)Velilere Göre Tüm Alt Standartların Algı YüzdeleriOkul Gelişimi: Okulda, st…Mesleki Gelişim Etkinlikl…Oryantasyon Etkinlikleri: …Çocuklara, Velilere ve Ok…Çocuğun Başarısı: Okul, …Çocukların Okul Yönetim…Velilerin Okul Yönetimin…Öğretmenlerin Okul Yön…Özel Bilgilerin Gizliliği: O…Çocukların Tespiti ve Ok…Çocukların Okula Kayıt v…Çocukların Özelliklerini, …Sınıf İçi Öğrenme Etkinlik…Eğitim/Öğretim Materyal…Ölçme-Değerlendirme: …Özel Eğitim Uygulamalar…Sosyal Etkinlikler (Sosyal…Fiziksel Aktiviteler/Sport…Mesleki ve Eğitsel Rehbe…Eğitim-Öğretim Mekânla…Eğitim-Öğretim Mekânla…Okulun Eğitim-Öğretim İ…Okulun Olanaklarının Çe…Okulda Güvenlik: Okul m…Okul Yakın Çevresinin G…Acil ve Riskli Durumlard…Kişisel Rehberlik ve Psik…Okul ve Yakın Çevresind…Okulda Sağlık Hizmetleri…Okul Beslenme Hizmetle…Okul Temizlik Hizmetleri…0255075100
Acil ve Riskli Durumlarda Güvenlik: Okulun acil ve riskli durumlar için planlama ve düzenlemeleri vardır.
92.00%

Bu grafikte kurumunuzun her bir alt standarta ait velilerin ortak algılarına yer verilmiştir. Kurumdaki olanaklar, hizmet ve uygulamalara dair paydaş algıları düşük düzeyde ise kırmızı alanda, orta düzeyde ise turuncu alanda, yüksek düzeyde ise sarı alanda yer almıştır.








 
Renklendirme ve Renklerin Anlamı : Tablolarda da yer alan renkler 0-100 birim aralığında belirlenmiş puantaja göre hazırlamıştır. 100 ün altında gösterilen her alt standart geliştirilmesi gereken bir başlıktır. Ancak diğerlerine oranla daha geliştirilmeye ihtiyaç duyulan başlıklar daha koyu renkte verilmiştir.
Renk Ölçeği
90-100
80-89
70-79
60-69
50-59
40-49
30-39
20-29
10-19
0-9
	
	

	
		ALT STANDART

	Oryantasyon Etkinlikleri

	Okulun Eğitim-Öğretim İçin Çevredeki Olanaklardan Yararlanması
Alt Standartlara Ulaşma Düzeyi
	

	

	

	

	

	

	Okul ve Yakın Çevresinde Risk Faktörlerini Önlemeye Yönelik Çalışmalar

	Eğitim-Öğretim Mekânlarındaki Donatım Malzemeleri

	Okulun Olanaklarının Çevre Tarafından Kullanılması

	Özel Eğitim Uygulamaları

	Eğitim/Öğretim Materyalleri

	Çocukların Okula Kayıt ve Devamlarının Sağlanması

	Mesleki ve Eğitsel Rehberlik Faaliyetleri

	Okulda Güvenlik

	Çocukların Okul Yönetimine Katılımı

	Acil ve Riskli Durumlarda Güvenlik

	Sosyal Etkinlikler (Sosyal/Kültürel, Sanatsal, Sportif/Fiziksel ve Bilimsel Etkinlikler)

	Velilerin Okul Yönetimine Katılımı

	Okul Temizlik Hizmetleri

	Ölçme-Değerlendirme

	Çocukların Özelliklerini, İhtiyaçlarını ve İlgi alanlarını Belirleme

	Okul Gelişimi

	Okul Yakın Çevresinin Güvenliği

	Eğitim-Öğretim Mekânları ve Olanakları

	Okul Beslenme Hizmetleri

	Mesleki Gelişim Etkinlikleri

	Okulda Sağlık Hizmetleri

	Sınıf İçi Öğrenme Etkinlikleri

	 






Algısal Yarar Ölçekleri (Anketler)
	ALT STANDART

	Eğitim/Öğretim Materyalleri

	Fiziksel Aktiviteler/Sportif Faaliyetler

	Ölçme-Değerlendirme

	Çocukların Okula Kayıt ve Devamlarının Sağlanması

	Çocuğun Başarısı

	Özel Bilgilerin Gizliliği

	Çocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yönelik Motivasyon Artırıcı Çalışmalar

	Sınıf İçi Öğrenme Etkinlikleri

	Sosyal Etkinlikler (Sosyal/Kültürel, Sanatsal, Sportif/Fiziksel ve Bilimsel Etkinlikler)

	Özel Eğitim Uygulamaları

	Okulda Güvenlik

	Çocukların Özelliklerini, İhtiyaçlarını ve İlgi alanlarını Belirleme

	Mesleki Gelişim Etkinlikleri

	Çocukların Tespiti ve Okula Kayıt Edilmesi

	Okul Temizlik Hizmetleri

	Oryantasyon Etkinlikleri

	Eğitim-Öğretim Mekânlarındaki Donatım Malzemeleri

	Okul Beslenme Hizmetleri

	Mesleki ve Eğitsel Rehberlik Faaliyetleri

	Velilerin Okul Yönetimine Katılımı

	Eğitim-Öğretim Mekânları ve Olanakları

	Okul Yakın Çevresinin Güvenliği

	Çocukların Okul Yönetimine Katılımı

	Okulda Sağlık Hizmetleri

	Acil ve Riskli Durumlarda Güvenlik

	Kişisel Rehberlik ve Psiko-sosyal Destek Hizmetleri

	Okul ve Yakın Çevresinde Risk Faktörlerini Önlemeye Yönelik Çalışmalar

	Okul Gelişimi

	Okulun Eğitim-Öğretim İçin Çevredeki Olanaklardan Yararlanması

	Okulun Olanaklarının Çevre Tarafından Kullanılması

	Öğretmenlerin Okul Yönetimine Katılımı

	 


	2.7. GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-  Sınıf öğrenci sayılarının az olması.
2- Deneyimli personel sayısının fazlalığı
3- İdareci ve personel ilişkisinin kuvvetli olması
4- Kurum içinde hizmet içi eğitime önem verilmesi
5-Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği
6-Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olması
7-Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışlar olmaması
8-Okul alanımızın geniş olması
9-Sosyal konulara duyarlı ve pedagojik konularda bilgi sahibi öğretmen ve yöneticilerimizin bulunması
10-Bilişim Teknolojilerinin etkili kullanılması
11-Taşıma kapsamında öğrencisi olmaması.
12- Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.
13-Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması
14-Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
15-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin olması
16-Kurum kültürünün oluşturulmuş olması

17-Okulun Fatih Projesi kapsamında olması

18- Öğretmenler arası ilişkilerin sıcak olması

19- Öğrenci öğretmen ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi 


	1-Okul Yerleşim yerinin il ve ilçe merkezine uzak olması
2-Okulun bilgisayar donanımının eskimiş olması
4-Öğretmen sirkülasyonunun fazla olması
5-Öğretmenlerin ikametlerinin köyde olmaması.
6-Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması
7-Okulun kültürel ve sosyal faaliyetleri gerçekleştireceği Çok Amaçlı Salonunun olmaması
8-Okulun bütçesinin olmaması.
9-Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
10-Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı
11-Öğrencilerin,eğitim-öğretim ile ilgili  ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması
12-Sosyal-kültürel faaliyet imkanlarının az    olması.
13-Şehir merkezine uzaklığı, ulaşımının kısıtlı oluşu.
14- Kütüphanenin yeterli olmaması 
15-Öğrencilerin gelir seviyesinin düşük olması.
 16-Öğrencilerde derslere ilgisizlik 













		Fırsatlar
	Tehditler

	1-ADSL  bağlantısının olması

2-Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması

3-Fiziki alanların geliştirmeye açık olması

4-Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması.

5-Okulumuzun zorunlu hizmet kapsamında olması.

6- Okul çevresinde gürültü kirliliğinin az olması 

7-Fatih projesi kapsamında okul olması.

8-Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması



	
	
1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Köyün göç vermesi.
3. İçme suyunun çok sağlıklı  olmaması
4. Beldenin Sosyo-ekonomik yapısı
5. Kimi öğrencilerin ailevi sorunları nedeniyle okulda uyum sorunu yaşaması 
6.. Birçok ailenin çocuğu yurt dışına göndereceği düşüncesiyle öğrencilerin derse ve eğitim ortamına motivasyonunun zorlaşması










	

	




	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Okul öncesinden başlayarak 8. Sınıfa kadar  aynı bahçede yer alan binalarda eğitim öğretime devam etme.
*Öğrencilerin tamamının aynı yerleşim biriminden olması.
*Sınıf şube öğrenci sayılarının 20 öğrencinin altında olması.	

	Çalışanlar
	Çalışanların işlerinde tecrübeli kişilerden oluşması.

	Veliler
	Velilerin eğitime olumlu bakışları.

	Bina ve Yerleşke
	İlkokul binasının yeni olması.

	Donanım
	1-Ortaokul binasının fatih projesi kapsamında donatılması. 2-okulun ısınma problemi olmaması.

	Bütçe
	Okulun temel ihtiyaçlarının Bakanlık tarafından karşılanması.

	Yönetim Süreçleri
	Tecrübeli uyumlu bir idari yapıya sahip olunması.

	İletişim Süreçleri
	Tüm kurumlar ve paydaşlarla iletişimin kolaylıkla sağlanabilmesi.

	Vb
	







Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin derslere karşı olan olumsuz tutumları.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin yerleşim yerinde oturmamaları.

	Veliler
	Velilerin eğitim  düzeylerinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Ortaokul binasının tadilata ihtiyacı olması

	Donanım
	İlkokul binasında Fatih projesi çalışmasının başlamaması.
Projeksiyonların ve bilgisayar donanımlarının eskimiş olması.

	Bütçe
	Kurumların kendine ait bütçelerinin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	İlkokul ve ortaokul idaresinin tek olması.

	İletişim Süreçleri
	Okulun il ve ilçe merkezine uzak olması nedeni ile iletişimde sorunlar yaşanması.



Dışsal Faktörler *

Fırsatlar
	Politik
	2023 vizyonu uygulamasının getirdiği yenilikler.

	Ekonomik
	Hibe programları ve bağışlar.
 Okul bazlı bütçe çalışmaları.

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	Fatih projesi kapsamında bilgiye ulaşmada kolaylık yaşanması.

	Mevzuat-Yasal
	  2023 vizyon belgesi

	Ekolojik
	




Tehditler
	Politik
	1-Eğitim politikalarının çabuk değişmesi.2- Değişen politikalara karşı olumsuz tutum sergilenmesi.

	Ekonomik
	1-Okulun bağımsız bir bütçesinin olmaması. 2-Okul bazlı bütçeye geçişte yaşanabilecek olumsuzluklar.

	Sosyolojik
	Okul toplumunda eğitime karşı olumsuz tutum sergilenmesi.

	Teknolojik
	Teknolojinin yeterince hızlı sağlanamaması.

	Mevzuat-Yasal
	Yasalarda ve mevzuatta meydana gelen değişiklikler ile okul idaresi ve öğretmenlerin yaptırımlarının azalması.

	Ekolojik
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Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: NEVŞEHİR
	İlçesi: GÜLŞEHİR

	Adres: 
	Terlemez Köyü Gülşehir Nevşehir
	Coğrafi Konum (link)*:
	lat:38.733887210154855, lng:34.299088418483734

	Telefon Numarası: 
	03844365250
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	Terlemezortaokulumail.com 
	Web sayfası adresi:
	www.terlemezortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	709939-709932
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999/2016
	Toplam Çalışan Sayısı *
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	62
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	71
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	133
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14.7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14.7

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13.3
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4




Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	4
	3
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	6
	15





Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Öncesi
	5
	10
	15
	5.Sınıf
	6
	3
	9

	1. Sınıf
	7
	9
	16
	6. Sınıf
	11
	7
	18

	2. Sınıf
	4
	12
	16
	7.Sınıf
	12
	11
	23

	3. Sınıf
	7
	6
	13
	8. Sınıf
	6
	8
	14

	4. Sınıf
	5
	4
	9
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	7
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	10 mgb



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 






 Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
	TEMEL SORUN ALANLARI

	

1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.



	


2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI




	1. Velilerin eğitim düzeylerinin çok düşük olması.
2. Öğrencilerin,eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 
3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması.



	


3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin öğrenci kontrolü yapmamaları.
3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
5. Okulun gelirinin çok az olması.












Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Velilerin eğitim düzeylerinin çok düşük olması.

	2
	Okulun gelirinin çok az olması.

	3
	Velilerin okul ile iletişiminin az olması.

	4
	Öğrencilerin,eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması

	5
	Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması.

	6
	Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

	7
	Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

	8
	Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 

	9
	

	10
	




	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin okula karşı ilgi azlığı.

	2
	Öğrencilerin çeşitli kaynaklara ulaşmada sıkıntı çekmeleri.

	3
	Öğretmen kadrolarının sık değişmesi.

	4
	Ücretli öğretmen çalıştırılması.

	5
	

	6
	

	7
	



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.

	2
	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.

	3
	Ortaokul binası lavabo ve tuvaletlerinin yenilenmesi gerektiği.

	4
	İlkokul binasında FATİH projesi kapsamında çalışma yapılmaması.

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
  Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 

VİZYONUMUZ 
 Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.



TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· İnsan hakları ve çocuk hakları.
· Demokrasi.
· Evrensel değerler.
· Katılımcı eğitim.
· Erdemlilik ve meslek etiği.
· Yenilikçi yaratıcı girişimci bakış.
· Liyakat.
· Güvenirlik adalet.
· Çevreye ve canlılara saygı.
· Sportif faaliyetler.
· Mesleki gelişim.
· Önce insan
· Karşılıklı güven ve dürüstlük,
· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,
· Eğitimde süreklilik anlayışı,
· Bireysel farkları dikkate almak,
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Çağın gerektirdiği ve bireylerin ihtiyaç duyduğu kişisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanımı sağlayıcı eğitim-öğretim ortamlarına erişim ve devamın sağlanması. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1. Eğitim- öğretim sürecinin dışında kalmış tüm bireylerin tespit edilerek eğitim-öğretim ortamına erişmelerini sağlamak. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

 


Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	8
	7
	6
	5
	4

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	1
	1
	1










EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	İlgili müdür yardımcısı Okul Öncesi öğretmeni
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Kaynaştırma ihtiyacı olan öğrencilerin tespiti yapılacaktır.
	Sınıf Şube Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.6
	Kaynaştırma eğitimi ihtiyacı olan öğrencilerin RAM a yönlendirilmesi BEP planı hazırlanması uygulanması.
	Sınıf öğretmeni Bep birimi okul idaresi
	Eğitim öğretim yıl başı ve tüm yıl

	1.1.7
	Okullaşmanın düşük olduğu bölgelere öncelik verilerek, yüz yüze ana-baba bilgilendirmeleri yapılacaktır. 
	Rehberlik
OGYE

	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.8
	Özel eğitim alması gereken öğrencilerin özel eğitim ortamlarına erişimleri sağlanacaktır. 
	Özel Eğitim ve Rehberlik 

	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.9
	Sekizinci sınıf öğrencilerine velileriyle birlikte okul türlerini tanıtıcı seminerler düzenlenerek ilgi alanlarına uygun okullara yönlendirilmeleri sağlanacaktır. 
	Okul idaresi rehber öğretmen

	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca



Hedef 1.2. Tüm alanlarda ve eğitim kademelerinde, öğrencilerimizin her düzeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için etkin bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurulacaktır. Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	 Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)  
	10
	12
	15
	20
	22
	25

	PG.1.2.b
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	11
	13
	15
	18
	20
	24

	PG.1.2.c.
	Ortaöğretime merkezi sınavla yerleşen öğrenci oranı (%)
	0
	2
	5
	8
	8
	8

	PG.1.3.d.
	Eğitim öğretim yılı takdir belgesi alan öğrenci(%)
	25
	27
	29
	30
	31
	33

	PG.1.1.e.
	Eğitim öğretim yılı teşekkür belgesi alan öğrenci(%)
	28
	29
	30
	32
	34
	37

	PG.1.1.f.
	Bursluluk sınavını kazanan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	2
	3
	5











EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Ulusal il ilçe geneli düzenlenen bilimsel etkinliklere katılımları sağlanacak.
	İlgili müdür yardımcısı sınıf şube öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	1.1.2
	Ulusal il ilçe geneli düzenlenen sanatsal etkinliklere katılımları sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Destekleme yetiştirme kursu açılacak.
	Okul İdaresi.
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Kitap okuma takip formu ve programı kullanılacak
	Müdür Yardımcısı Türkçe öğretmeni
	Tüm yıl boyunca

	1.1.5
	Kütüphanenin düzenlenmesi kitap sayısının artırılması  sağlanacak.
	Okul idaresi okul aile birliği
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.6
	Bursluluk sınavına yönelik çalışmalar sınavlar düzenlenecek.
	Sınıf öğretmeni şube öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.7
	Liselere giriş sınavına yönelik çalışmalar deneme sınavları değerlendirme analizleri yapılacak
	Branş öğretmenleri.
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca







Hedef 1.3. Öğrencilerin yaş, okul türü ve programlarına göre gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabancı dil yeterlilikleri sistemine geçilecektir.
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	 Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	20
	69
	70
	71
	73
	80

	PG.1.3.b
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	PG.1.3.c.
	
	
	
	
	
	
	



EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	İngilizce kaynak kitaplar sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.3.2
	İngilizce kelime ezberleme etkinlikleri yapılacak
	Okul İdaresi İngilizce öğretmeni
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.3.3
	İngilizce öğreten programlar belirlenip öğrencilerin kullanımına sunulacak.
	İngilizce öğretmeni.
	Tüm eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.4
	Kadrolu İngilizce öğretmen atanması beklenecek.
	Bakanlık
	


Amaç 2: Çağdaş normlara uygun, etkili, verimli yönetim ve organizasyon yapısı ve süreçleri hâkim kılınacaktır.
Hedef 2.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Okul stratejik planları ile yıllık okul gelişim planlarının izlenmesi için sistem kurulması
	0
	1
	1
	1
	1
	1




EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul stratejik planı hazırlanacak
	Plan ekibi
	21/01/2019

	1.1.2
	Okul Gelişim planı hazırlanacak
	Plan ekibi
	

	1.1.3
	
	
	



Hedef 2.2. Öğretmen ve okul yöneticilerinin gelişimlerini desteklemek amacıyla bakanlıkça hazırlanacak olan yeni bir mesleki gelişim anlayışı, sistemi ve modeli uygulanacak ve geri dönütler oluşturulacak.
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Mesleki gelişim modelinin tanıtımı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.2.b
	Mesleki gelişim modelinin entegrasyonu
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.2.c.
	Mesleki gelişim modeli geliştirilmesi için geri dönütlerin bildirilmesi
	0
	1
	1
	1
	1
	1




EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bakanlıkça yayınlanan mesleki gelişim modeli incelenecek
	Tüm öğretmenler
	Yayınlandığı tarihten itibaren

	1.1.2
	Mesleki gelişim modeli eğitimi yapılacak
	İl İçe mem
	Yayınlandığı tarihten itibaren

	1.1.3
	Mesleki gelişim modeli için geri dönütler hazırlanacak ve sunulacak. 
	Tüm öğretmenler
	Yayınlandığı tarihten itibaren


Amaç 3: Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır. 
Hedef 3.1. Erken çocukluk eğitiminin niteliği ve yaygınlığı artırılacak, toplum temelli erken çocukluk çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacaktır.
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	3-5 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.b
	 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.3.1.c.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Alan taraması yapılarak 3-5 yaş gurubu tespiti yapılacak.
	Okul öncesi öğretmeni ve sorumlu müdür yardımcısı
	Eylül ayı içinde

	1.1.2
	Bir sonraki yıl 1. Sınıfa zorunlu devam edecek öğrencilerin tespit edilmesi ve devamının sağlanması.
	Okul öncesi öğretmeni ve sorumlu müdür yardımcısı
	Eylül ayı içinde

	1.1.3
	Okul öncesi öğretmeni düzenlenecek olan özel eğitim seminerine gönderilecek.
	Okul idaresi.
	Hizmet içi eğitim planında

	1.1.4
	
	
	



Hedef 3.2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen, bilimsel düşünme, tutum ve değerleri içselleştirebilecekleri bir temel eğitim yapısına geçilerek okullaşma oranı artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.a
	 İkili eğitim kapsamındaki okullara devam eden öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.b
	 İlkokulda 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%)
	3
	2
	2
	1
	1
	0

	PG.3.2.c
	 Ortaokulda 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı(%)
	4
	3
	3
	2
	2
	1

	PG 3.2.d
	 6-9 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG3.2.e
	 10-13 yaş grubu okullaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG3.2.f
	 İlkokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	00

	PG3.2.g
	 Ortaokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 3.2.h
	PG 3.2.5 Tasarım ve Beceri Atölyesi kurulmasına yönelik düzenleme yapılması
	0
	1
	1
	1
	0
	0





EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İlkokulda devamsızlık yapan öğrenci velileri ile görüşülecek.
	Okul idaresi
	Tüm yıl boyunca

	1.1.2
	Ortaokulda devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüşülecek
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Tasarım ve beceri atölyesi kurulması için çalışmalar yapılacak.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	
	
	




Hedef 3.3. Temel eğitimde okulların niteliğini artıracak yenilikçi uygulamalara yer verilecektir.
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG3.3.a
	 Eğitim kayıt bölgelerinde kurulan okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.2.b
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	50
	60
	60
	75
	85
	90

	
	
	
	
	
	
	
	




EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mahalle ve okul spor kulübü kurulması sağlanacak.
	Sivil toplum kuruluşları
	2019-2023

	1.1.2
	Kurulan mahalle ve okul spor kulüplerinden öğrencilerin faydalanması sağlanacak.
	Sivil toplum kuruluşları
	2019-2023




Amaç 4: Özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinliği artırılarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimleri desteklenecektir.
  Hedef 4.1:Öğrencilerin  mizaç, ilgi ve yeteneklerine uygun eğitimi alabilmelerine imkân veren işlevsel bir psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti verilecektir.
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 4.1.a
	Sınıf rehber öğretmenlerinin rehberlik hizmetleri konusunda eğitimi.
	0
	50
	65
	70
	85
	100

	PG 4.1.b
	Rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	


EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıf şube rehber öğretmenlerine rehberlik ve psikolojik danışmanlık kursu verilecek.
	İl ilçe mem
	Hizmet içi eğitim planında

	1.1.2
	Rehber öğretmen görevlendirmeleri yapılacak.
	İlçe mem
	



Hedef 4.2: Özel eğitim ihtiyacı olan bireyleri akranlarından soyutlamayan ve birlikte yaşama kültürünü güçlendiren eğitimde adalet temelli yaklaşım benimsenip uygulanacaktır.
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.b
	Kaynaştırma uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	5

	PG.1.2.c.
	Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvaleti olan okul sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	







EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kaynaştırma eğitimi veren öğretmenlere kaynaştırma eğitimi semineri verilecek.
	İl ilçe mem.
	Hizmet içi eğitim planında

	1.1.2
	Engelli rampaları ve engelli tuvaletleri hazırlanacak.
	İlçe mem okul idaresi
	

	1.1.3
	
	
	



TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
  Stratejik Amaç 5:   Her bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
 Stratejik Hedef 5.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. Öğrenci başarısını erken yaşlardan başlayarak, akademik başarı düzeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik sosyal kültürel faaliyetlerle destekleyip sürekli takip ve değerlendirme çalışmaları ile plan dönemi sonuna dek uluslararası geçerlilik seviyesine çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Bir üst öğrenime geçiş %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.5.1.b
	Kurum içi sanatsal kültürel faaliyetlere katılma%
	10
	11
	13
	15
	18
	20

	PG.5.1.c.
	İl İlçe sanatsal kültürel faaliyetlere katılım%
	2
	3
	5
	6
	8
	10

	PG.5.1.d
	Kurum içi sportif faaliyetlere katılım%
	8
	8
	9
	11
	12
	15

	PG.5.1.e
	Dyk kurslarına katılan öğrenci sayısı
	45
	50
	52
	52
	55
	54

	PG.5.1.f
	Yapılan deneme sınavı ve analiz sayısı
	6
	7
	7
	10
	11
	12

	PG.5.1.g
	Başarıyı artırmaya yönelik kurslar
	1
	1
	1
	1
	1
	1








EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bir üst öğrenime geçiş için öğrencileri gerekli donanıma sahip hale getirme.
	Sınıf Şube öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.2
	Yerel, ulusal ve uluslararası etkinlik ve projelere katılımın özendirilmesi ve arttırılması hususunda doğrudan ilgili öğretmen ve idarecilere bilgilendirme çalışmaları yapılacak, öğretmen ve idarecilerimizin hibe ve fon kaynaklarına ulaşması sağlanacaktır. 
	Okul idaresi öğretmenler 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.3
	Öğrencilerin sınav kaygısı ve stresini yenebilmeleri için rehber öğretmen ve öğretmenlerden  bir ekip 
oluşturulacak ve bu ekibe bu alanda profesyonel eğitimlerden oluşan bir eğitmen eğitimi sağlanacaktır. Bu ekibin öğrencilerimize uzman desteği sağlaması ve diğer rehber öğretmenlerimizi eğitmesi 
sağlanacaktır. 
	Okul idaresi öğretmenler 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.4
	Öğrencilerin başarısını artırmak, sürekli değerlendirme yapıp, bu değerlendirmelerin takibini ve analizlerini yaparak eğitim kalitesinin sürekli yükseltilmesine katkı sağlamak için değerlendirme sınavları ve analizleri yapılacak, yapılacak olan her türlü değerlendirme sınavları analiz sonuçları doğrultusunda okullarda tedbirler alınması sağlanacaktır.
	Okul idaresi öğretmenler 
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.


Stratejik Hedef 5.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yetiştirme kursu açmak
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.b
	Mesleki rehberlik faaliyetleri 
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.c.
	Yöneltme faaliyetleri
	1
	2
	2
	2
	2
	2



EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Destekleme yetiştirme kursu açılacak
	Okul idaresi
	Ekim- Ocak/Mart-Haziran dönemi

	1.1.2
	Meslek tanıtım toplantıları düzenlenecek
	Okul idaresi rehber öğretmen
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.3
	Bir üst eğitime yönelik yönlendirme faaliyetleri yapılacak
	8. Sınıf rehber öğretmeni
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.




TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 6: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. Okulumuzda görev yapan yönetim, eğitim ve destek personelinin görev ve sorumluluk alanlarında sahip olmaları gereken bilgi ve becerilerini güncel tutup enformasyon teknolojileri kullanım becerilerini artırarak beşeri alt yapının güçlendirilmesi, yönetim ve organizasyon yapılarının daha etkin kılınması, kurumların fiziki ve mali alt yapılarının daha etkin hale getirilmesinin sağlanması. 

Stratejik Hedef 6.1.  

   Okulumuz personelinin ihtiyaç duyacağı eğitim ve kapasite geliştirme faaliyetlerini plan dönemi sonuna dek planlamak. 













Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Bina ve yerleşke iyileştirme çalışmaları
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.6.1.b
	Okul Güvenliği iyileştirme çalışmaları
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.6.1.c.
	İş güvenliği sertifikasına sahip personel %
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 6.1.d
	Düzenlenen hizmetiçi eğitim sayısı 
	1
	2
	4
	4
	4
	5

	PG 6.1.e
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel sayısı 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 6.1.f
	Bireyselleştirilmiş eğitim programı eğitimine katılan öğretmen sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 6.1.g
	Rehberlik öğretmenlerine düzenlenen diğer eğitim ve seminerlere katılan kişi sayısı 
	1
	2
	1
	2
	1
	1

	PG 6.1.h
	Okul idarecilerinin birer eğitim lideri olarak paylaşım yapacakları toplantı sayısı 
	2
	4
	5
	8
	8
	8

	PG 6.1.ı
	Mesleki alanda yetkinliklerini geliştirici teknik destek eğitmen eğitimi alan öğretmen sayısı 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 6.1.j
	Mesleki alanda yetkinliklerini geliştirecek hizmetiçi eğitimler alan öğretmen sayısı 
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 6.1.k
	Yönetim yetkinliklerini arttırıcı teknik destek eğitimleri alan yönetici sayısı 
	0
	2
	2
	2
	2
	2



EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amacıyla ilgili kuruluşlarla işbirliği içinde kapasite arttırıcı çalışmalar düzenlenecektir. 
	OGYE, OSPE
	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.2
	Okulumuzdaki tüm idareciler alanlarıyla ilgili hizmetiçi eğitim almaya yönlendirilecektir. 
	OGYE, OSPE

	Eğitim Öğretim yılı boyunca.

	1.1.3
	Yönetici ve öğretmenlerin motivasyonlarını arttırıcı çalışmalara ağırlık verilecektir. 
	OGYE, OSPE

	

	1.1.4
	Öğrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla İlçe Sağlık Müdürlüğü ve diğer özel kuruluşlar ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da çeşitlendirilecektir.
	OGYE, OSPE

	

	1.1.5
	Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak küçük onarım işlerine yönlendirilecektir. 
	OGYE, OSPE

	














 Stratejik Hedef7: Okul donanımını geliştirme.

   Stratejik Hedef 7.1: Mevcut bütçe imkânlarının yanı sıra yeni proje ve hibe kaynakları ile oluşturulacak bütçelerle plan dönemi sonuna kadar çağın ihtiyaçlarına uygun eğitim ortamları tesis etmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Fiziki imkânları iyileştirilen ve alt yapı eksiklikleri giderilen sınıf sayısı 
	0
	2
	2
	2
	2

	Bütçeden ayrılan ödeneklerin okulların ihtiyaçlarını karşılama oranı 
	%10
	%20
	%30
	%50
	%60

	Açılan derslik sayısı 
	0
	0
	0
	1
	1

	Sınıf ve birimlerin gerçek ihtiyaçlarının tespit edilme oranı 
	10
	30
	45
	50
	70

	Sınıf ve birimlere ait ihtiyaçların karşılanma oranı (gönderilen/talep) 
	0
	0
	20
	30
	50




EYLEMLER

	SIRA
	Eylem
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okulumuzun donanım ihtiyaçlarının belirlenebilmesi için yılda iki defa ihtiyaç tespitleri yapılacaktır. 
	Okul idaresi

	2
	Enerji kullanımında israfın önlenmesi, elektrik su ve yakıt kullanımı konusunda bilincin oluşturulması tasarruf projeleri ile sağlanacaktır.
	Okul idaresi 

	3
	Hayırseverler  okulumuzun donanım eksikliklerini giderme hususunda görüşmeler yapılacaktır. 
	Stratejik plan ekibi



Stratejik Amaç 8:Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı  çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktır.
Stratejik Hedef 8.1:Kurumun donatım işlerinin zamanında ve doğru yapılmasını sağlamak 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.a
	Kuruma bağlı okul ve kurumlar için sağlanması planlanan donatım malzemelerinin sağlananlara oranı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.8.1.b
	Planlanan kurumun teknolojik ve teknik donanımının, gerçekleştirilenlere oranıdır.  
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.8.1.c.
	Kuruma bağlı okul ve kurumlar için sağlanması planlanan donatım malzemelerinin sağlananlara oranı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 8.1.d
	Planlanan kurumun teknolojik ve teknik donanımının, gerçekleştirilenlere oranıdır.  
	0
	20
	40
	55
	60
	80




Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	 Mahalli kuruluşlarla yardımsever insanların yardımı istenecektir
	Okul idaresi
	Ekim- Ocak/Mart-Haziran dönemi

	1.1.2
	Okulun sosyal ve kültürel etkinlikleri halkla ilişkiler anlayışına göre düzenlenecek ve okulun herkes tarafından benimsenmesi sağlanarak okula yeni imkânların akışı sağlanacaktır.
	Okul idaresi rehber öğretmen
	

	1.1.3
	Onarım ve donatım işlerinde destekleyici yardımından yararlanılacaktır
	
	





V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	500
	500
	750
	750
	3000

	TOPLAM
	500
	500
	500
	750
	750
	3000

	



	TERLEMEZ İLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJİK PLAN  MAALİYETLENDİRME TABLOSU

	Stratejik Amaç 1

	HEDEF 
	Strateji 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Hedef 1
	Strateji 1.1
	Okul İdaresi stratejik plan ekibi
	100 tl

	
	Strateji 1.2
	Özel Eğitim ve Rehberlik , OSPE
	200 tl

	
	Strateji 1.3
	Okul İdaresi stratejik plan ekibi
	200 tl

	
	
	
	

	Stratejik Amaç 1 Toplam Bütçesi 
	500 tl

	Stratejik Amaç 2

	HEDEF 
	Strateji 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Hedef 1 
	Strateji 1.1
	Okul İdaresi stratejik plan ekibi
	

	
	Strateji 1.2
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.3
	Okul İdaresi stratejik plan ekibi
	

	
	
	
	

	TOPLAM 
	

	Hedef 2 
	Strateji 2.1
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 2.2
	Okul İdaresi stratejik plan ekibi
	

	
	Strateji 2.3
	OGYE, OSPE
	

	TOPLAM 
	
	

	Hedef 3 
	Strateji 3.1
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.2
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.3
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.4
	OGYE, OSPE
	

	TOPLAM 
	

	Stratejik Amaç 2 Toplam Bütçesi 
	

	Stratejik Amaç 3

	HEDEF 
	Strateji 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Hedef 1 
	Strateji 1.1
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.2
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.3
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.4
	OGYE, OSPE
	

	 TOPLAM 
	

	Hedef 2 
	Strateji 2.1
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 2.2
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 2.3
	OGYE, OSPE
	

	TOPLAM 
	

	Hedef 3 
	Strateji 3.1
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.2
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.3
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.4
	OGYE, OSPE
	

	TOPLAM 
	

	Stratejik Amaç 4

	HEDEF 
	Strateji 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Hedef 1
	Strateji 1.1
	Rehberlik, OGYE, OSPE 

	

	
	Strateji 1.2
	Özel Eğitim ve Rehberlik , OSPE

	

	
	Strateji 1.3
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.4
	OGYE, OSPE
	

	Stratejik Amaç 4 Toplam Bütçesi 
	12.500

	Stratejik Amaç 5

	HEDEF 
	Strateji 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Hedef 1 
	Strateji 1.1
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.2
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.3
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.4
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.5
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 1.6
	OGYE, OSPE
	

	TOPLAM 
	

	Hedef 2 
	Strateji 2.1
	OGYE, OSPE
	10.000

	
	Strateji 2.2
	OGYE, OSPE
	4.000

	
	Strateji 2.3
	OGYE, OSPE
	1.000

	TOPLAM 
	
	15.000

	Hedef 3 
	Strateji 3.1
	OGYE, OSPE
	250

	
	Strateji 3.2
	OGYE, OSPE
	250

	
	Strateji 3.3
	OGYE, OSPE
	1.000

	
	Strateji 3.4
	OGYE, OSPE
	500

	TOPLAM 
	2.000

	Stratejik Amaç 2 Toplam Bütçesi 
	30.500

	Stratejik Amaç 6

	HEDEF 
	Strateji 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Hedef 1 
	Strateji 1.1
	OGYE, OSPE
	1.000

	
	Strateji 1.2
	OGYE, OSPE
	500

	
	Strateji 1.3
	OGYE, OSPE
	500

	
	Strateji 1.4
	OGYE, OSPE
	500

	
	Strateji 1.5
	OGYE, OSPE
	500

	
	Strateji 1.6
	OGYE, OSPE
	500

	
	Strateji 1.7
	OGYE, OSPE
	4.000

	 TOPLAM 
	7.500

	Hedef 2 
	Strateji 2.1
	OGYE, OSPE
	4.000

	
	Strateji 2.2
	OGYE, OSPE
	1.000

	
	Strateji 2.3
	OGYE, OSPE
	

	TOPLAM 
	

	Hedef 3 
	Strateji 3.1
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.2
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.3
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.4
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.5
	OGYE, OSPE
	

	
	Strateji 3.6
	OGYE, OSPE
	

	TOPLAM 
	

	Stratejik Amaç 3 Toplam Bütçesi 
	

	Stratejik Amaç 7

	HEDEF 
	Strateji 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Hedef 1
	Strateji 1.1
	Rehberlik, OGYE, OSPE 

	500

	
	Strateji 1.2
	Özel Eğitim ve Rehberlik , OSPE

	1.500

	
	Strateji 1.3
	OGYE, OSPE
	9.000

	
	Strateji 1.4
	OGYE, OSPE
	1.500

	Stratejik Amaç 1 Toplam Bütçesi 
	12.500

	Stratejik Amaç 8

	HEDEF 
	Strateji 
	SORUMLU BİRİM 
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	Hedef 1 
	Strateji 1.1
	OGYE, OSPE
	1000

	
	Strateji 1.2
	OGYE, OSPE
	500

	
	Strateji 1.3
	OGYE, OSPE
	1.000

	
	Strateji 1.4
	OGYE, OSPE
	1.000

	
	Strateji 1.5
	OGYE, OSPE
	1.000

	
	Strateji 1.6
	OGYE, OSPE
	9.000

	TOPLAM 
	13.500

	Hedef 2 
	Strateji 2.1
	OGYE, OSPE
	10.000

	
	Strateji 2.2
	OGYE, OSPE
	4.000

	
	Strateji 2.3
	OGYE, OSPE
	1.000

	TOPLAM 
	
	15.000

	Hedef 3 
	Strateji 3.1
	OGYE, OSPE
	250

	
	Strateji 3.2
	OGYE, OSPE
	250

	
	Strateji 3.3
	OGYE, OSPE
	1.000

	
	Strateji 3.4
	OGYE, OSPE
	500

	TOPLAM 
	2.000

	Stratejik Amaç 2 Toplam Bütçesi 
	30.500

	
	

	
	

	2018-2023 STRATEJİK PLANI TOPLAM BÜTÇESİ
	
	

	
	
	

	GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	
	

	
	
	






VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 


EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
1
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez busafaklards yiizen ol sancak;
Senmeden yurdumun Dstinde titen en son ocak
0 benim milletimin ldxdrr, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindi ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal
Kahraman irkima bir qull N bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakillen kanlanmiz sanra helal.
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis sasarimi
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktir, atan

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracok toprad) siksan, sihedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine nam ahrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhi micerred gibiyerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yak, irkima yok izmihlal

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mohmet Akl Ersoy
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S.NOHARCAMA KALEMİ 2016 HARCAMA TUTARI 2017 HARCAMA TUTARI 2018 HARCAMA TUTARI

1PERSONEL GİDERLERİ (MAAŞ-EKDERS VB ÖDEMELER) Tüm okul ve kurumlar tarafından KBS sisteminden alınacak verilere göre doldurulacaktır

2SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ (PERSONEL SİGORTA GİDERLERİ) Tüm okul ve kurumlar tarafından KBS sisteminden alınacak verilere göre doldurulacaktır

3MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ (03.2 - 03.5 - 03.7) Liseler ve HEM tarafından eski HYS ve Yeni MYS verilerine göre doldurulacaktır.

4CARİ TRANSFERLER (03.3 -03.4 - 03.8 - 03.9 - 06.2) Liseler ve HEM tarafından eski HYS ve Yeni MYS verilerine göre doldurulacaktır.

5SERMAYE GİDERLERİ (06.5) Liseler ve HEM tarafından eski HYS ve Yeni MYS verilerine göre doldurulacaktır.

6SERMAYE TRANSFERLERİ (06.7) Liseler ve HEM tarafından eski HYS ve Yeni MYS verilerine göre doldurulacaktır.

TOPLAM 0 0

S.NOGELİR KALEMİ 2016 GELİR TUTARI 2017 GELİR TUTARI

1OKUL AİLE BİRLİĞİ GELİRLERİ 0 Tüm okul ve kurumlar tarafından TEFBİS Okul Aile Birliği modülüne göre doldurulacaktır.

2VALİLİK,KAYMAKAMLIK VE BELEDİYELERİN KATKISI Tüm okul ve kurumların tutmuş olduğu kayıtlara göre doldurulacaktır.

3DİĞER GELİRLER(AB ve Sos. Yard. Ve Day. Fonları, Bağışlar) Tüm okul ve kurumların tutmuş olduğu kayıtlara göre doldurulacaktır.

TOPLAM 0 0

GENEL AÇIKLAMALAR



0

YILLAR

 2018 GELİR TUTARI

0



       TERLEMEZ İLKOKULU/ORTAOKULU BÜTÇE TABLOSU

YILLAR

KAYNAK TABLOSU

HARCAMA TABLOSU

227642



227642


Microsoft_Office_Excel__al__ma_Sayfas_1.xlsx
Sheet2

		       TERLEMEZ İLKOKULU/ORTAOKULU BÜTÇE TABLOSU

		HARCAMA TABLOSU				YILLAR								GENEL AÇIKLAMALAR

		S.NO		HARCAMA KALEMİ		2016 HARCAMA TUTARI		2017 HARCAMA TUTARI		2018 HARCAMA TUTARI

		1		PERSONEL GİDERLERİ (MAAŞ-EKDERS VB ÖDEMELER)						227642				Tüm okul ve kurumlar tarafından KBS sisteminden alınacak verilere göre doldurulacaktır

		2		SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ (PERSONEL SİGORTA GİDERLERİ)										Tüm okul ve kurumlar tarafından KBS sisteminden alınacak verilere göre doldurulacaktır

		3		MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ (03.2 - 03.5 - 03.7)										Liseler ve HEM tarafından eski HYS ve Yeni MYS verilerine göre doldurulacaktır.

		4		CARİ TRANSFERLER (03.3 -03.4 - 03.8 - 03.9 - 06.2)										Liseler ve HEM tarafından eski HYS ve Yeni MYS verilerine göre doldurulacaktır.

		5		SERMAYE GİDERLERİ (06.5)										Liseler ve HEM tarafından eski HYS ve Yeni MYS verilerine göre doldurulacaktır.

		6		SERMAYE TRANSFERLERİ (06.7)										Liseler ve HEM tarafından eski HYS ve Yeni MYS verilerine göre doldurulacaktır.

				TOPLAM		0		0		227642

		KAYNAK TABLOSU				YILLAR

		S.NO		GELİR KALEMİ		2016 GELİR TUTARI		2017 GELİR TUTARI		 2018 GELİR TUTARI

		1		OKUL AİLE BİRLİĞİ GELİRLERİ				0		0				Tüm okul ve kurumlar tarafından TEFBİS Okul Aile Birliği modülüne göre doldurulacaktır.

		2		VALİLİK,KAYMAKAMLIK VE BELEDİYELERİN KATKISI										Tüm okul ve kurumların tutmuş olduğu kayıtlara göre doldurulacaktır.

		3		DİĞER GELİRLER(AB ve Sos. Yard. Ve Day. Fonları, Bağışlar)										Tüm okul ve kurumların tutmuş olduğu kayıtlara göre doldurulacaktır.

				TOPLAM		0		0		0
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